
Сотрудничество    ДОУ с  Детской поликлиникой 

Социальные 

партнеры 

дети-педагоги-родители-сотрудники поликлиники 

Цель: Создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ 

с медицинскими учреждениями. 

Задачи  1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского 

учреждения для эффективной организации профилактики и 

оздоровительной работы. 

 2. Повысить функциональные и адаптационные возможности 

организма детей за счет проведения бесед, мастер-классов с детьми 

дошкольного возраста. 

 3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему 

здоровью всех участников образовательного процесса. 

Основные 

направления: 

Оздоровительное; Валеологическое, санитарно-просветительское; 

Физическое; Психоэмоциональное благополучие. Сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников – одно из главных направлений 

деятельности ДОУ 

Принципы  

взаимодействия: 

 добровольность;  равноправие сторон;  уважение интересов 

друг друга;  соблюдение законов и иных нормативных актов;  

учета запросов общественности;  сохранения имиджа 

учреждения в обществе;  установление коммуникаций между 

детским садом и социумом;  обязательность исполнения 

договоренности;                                                               

ответственность за нарушение соглашений. 

Формы работы Налаживание тесного сотрудничества детского сада с Детской 

поликлиникой.  В картах  здоровья прослеживается физическое и 

психическое состояние ребенка с момента поступления в детский сад  

до выпуска в школу: антропометрия, динамика заболеваемости, переход 

из одной группы здоровья в другую, данные осмотра врачами и 

педагогами-специалистами. 

Условия успешного 

сотрудничества 

 

осознанное понимание и отношение к своему здоровью всех участников 

образовательного процесса. 

Мотивация при 

взаимодействии с 

социумом  

Стремление к объединению  усилий сотрудников, родителей и 

медицинского учреждения для эффективной организации профилактики 

и оздоровительной работы. 

Итоги 

сотрудничества 

Построено четкое взаимодействие этих институтов детства: с 

одной стороны, врач-педиатр информируют родителей и 

педагогов о необходимости оказания помощи детям, с другой, 

медсестра ДОУ активно включаются в деятельность Деткой 

поликлиники.  

 



 

Примерный  план работы по взаимодействию ДОУ  с  детской поликлиникой 

№ мероприятия исполнители 

1 Организация  мероприятий по профилактике 

заболеваний дошкольников 

Сотрудник ДОУ и 

сотрудник деткой 

поликлиники 

2 Раздача памяток родителя (законным представителям) 

о профилактике различных заболеваний 

Сотрудник ДОУ и 

сотрудник деткой 

поликлиники 

3 Организация и проведение медицинских осмотров 

воспитанников (по графику поликлиники) 

Сотрудник ДОУ и 

сотрудник деткой 

поликлиники 

4 Выступления медработников на родительских 

собраниях, с информацией о закаливающих 

процедурах для детей 

Сотрудник ДОУ и 

сотрудник деткой 

поликлиники 

5 Показ детям мультфильмов о занятиях спортом и 

закаливании , о соблюдении чистоты( «Мойдодыр» , 

«Федорино горе» и т.д.) 

Сотрудник ДОУ и 

сотрудник деткой 

поликлиники 

6 Контроль медицинского работника во время 

проведения спортивных мероприятий 

Сотрудник ДОУ и 

сотрудник деткой 

поликлиники 

 

 

 


